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ก 

 

คํานํา 

 

  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ มีนโยบายสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและประสบการณนอกหองเรียน          

อันจะสนับสนุนใหนักศึกษามีความสมบูรณท้ังทางดานรางกายและจิตใจ โดยเนนใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานท้ังในระดับแผนและระดับโครงการกิจกรรมตามแนวทางการประกันคุณภาพ PDCA ตั้งแตการวางแผน 

การดําเนินงาน การกํากับติดตาม การประเมินผล และการปรับปรุงแผนงานและกิจกรรม โดยเปนการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติพรอมนอกเหนือจากการจัดการเรียน

การสอนท่ีจัดข้ึนตามหลักสูตร ดังนั้น กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ จึงไดจัดทําแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563 ข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนกลไกในการพัฒนานักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุใหมีความสมบูรณท้ังทางดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกายและจิตใจ ตลอดจน

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค โดยเนนใหนักศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานตามแนวทางการประกัน

คุณภาพ ตลอดจนเพ่ือเปนการกําหนดกรอบและทิศทางการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาและเปนเครื่องมือสําคัญใน

การติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานการพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัยตอไป 
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สวนที่ 1 

บทนํา 

1.1 หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ มีนโยบายสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและประสบการณนอกหองเรียน อันจะ

สนับสนุนใหนักศึกษามีความสมบูรณท้ังทางดานรางกายและจิตใจ โดยเนนใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานท้ังในระดับแผนและระดับโครงการกิจกรรมตามแนวทางการประกันคุณภาพ PDCA ตั้งแตการ

วางแผน การดําเนินงาน การกํากับติดตาม การประเมินผล และการปรับปรุงแผนงานและกิจกรรม โดยเปนการ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติพรอมนอกเหนือจากการจัดการเรียน

การสอนท่ีจัดข้ึนตามหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาแบงเปน 1) การจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

ในดานแนวทางการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพ   2) กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ในดานสติปญญา สังคม 

อารมณ รางกายและจิตใจ ตลอดจนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะ

ทางปญญา การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคลองกับตัวบงชี้ท่ี 1.6 และ 1.7 เกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  

 กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ  จึงไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา             

ปการศึกษา 2563 ข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ใหมีความสอดคลองกับ

นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 “เตรียมคนไทย

แหงศตวรรษ  ท่ี 21 พัฒนาเศรษฐกิจท่ีกระจายโอกาสอยางท่ัวถึง สังคมท่ีม่ันคง และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน โดย

สรางความเขมแข็งทางนวัตกรรมระดับแนวหนาในสากล  นําพาประเทศไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว” 

รวมถึงสอดคลองกับอัตลักษณบัณฑิต และเปนการกําหนดกรอบและทิศทางการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ และเปนเครื่องมือสําคัญในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานการ

พัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามตัวชี้วัดและเปาหมายของมหาวิทยาลัยตอไป 

การจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ มีกรอบแนวคิดในการจัดทํา โดยใหสอดคลองกับ 

1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ท่ีระบุไววา “การจัดการศึกษาตองเปนไป

เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 

 

2) แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2560 - 2579 ท่ีมีวิสัยทัศน “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและ

เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” ท่ีกําหนดบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย คือ ภาครัฐ ครู อาจารยและ



2 
บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร ผูเรียน ผูปกครอง ภาคเอกชน และชุมชน โดยในสวนของผูเรียนจะตองได

เรียนรูและพัฒนาดังนี้ 

1. ผู เรียนได เรียนรูและพัฒนาทักษะ ความรู และคุณลักษณะจากการเรียนรู ในหองเรียน                    

นอกหองเรียน โดยเนนการฝกปฏิบัติมากข้ึน 

2. ผูเรียนไดฝกทักษะการคิด ทักษะการใชเหตุผล และทักษะกระบวนการกลุมมากข้ึน 

3. ผูสําเร็จการศึกษาเปนบุคคลท่ีมีความรู ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R 8C) ตามมาตรฐาน

หลักสูตร ทักษะการดํารงชีวิต และคุณลักษณะของความเปนพลเมือง  

ทักษะการเรียนรู 3R คือ Reading (อานออก) WRiting (เขียนได) และ ARithemetics             

(คิดเลขเปน) สวนทักษะการเรียนรู 8C ประกอบดวย Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะดาน

การคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา) Creativity and Innovation (ทักษะดานการ

สรางสรรค และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม ตาง

กระบวนทัศน) Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม 

และภาวะผูนํา) Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ 

และรูเทาทันสื่อ) Computing and ICT Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร) และ Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู) และ Change (ทักษะการ

เปลี่ยนแปลง) 

4. บัณฑิตมีทักษะความรูและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและความตองการจําเปนของประเทศ

ตามยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 

 

3) ประเทศไทย 4.0 ขับเคล่ือนประเทศไทยสูความม่ังคั่ง ม่ันคง และย่ังยืน โดยวาระท่ี 1 การเตรียม

ความพรอม คนไทย 4.0 เพ่ือกาวสูโลกท่ีหนึ่ง โดยคนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณในศตวรรษท่ี 21 คือ คนไทยท่ีมี

ปญญาท่ีเฉียบแหลม (head) มีทักษะท่ีเห็นผล (hand) มีสุขภาพท่ีแข็งแรง (health) และมีจิตใจท่ีงดงาม 

(heart) ซ่ึงการเปนมนุษยท่ีสมบูรณเปนเง่ือนไขท่ีจําเปนในการเตรียมคนไทย 4.0 สูโลกท่ีหนึ่งซ่ึงจะครอบคลุม

การปรับเปลี่ยนใน 4 มิติ ดังตอไปนี้ 

มิติท่ี 1 เปลี่ยนจากคนไทยท่ีมีความรู ความสามารถและทักษะท่ีจํากัด เปน คนไทยท่ีมีความรูและ

ทักษะสูง  มีความสามารถในการรังสรรคนวัตกรรม 

มิติท่ี 2 เปลี่ยนจากคนไทยท่ีมองเนนประโยชนสวนตน เปน คนไทยท่ีมีจิตสาธารณะ และมีความ

รับผิดชอบตอสวนรวม 

มิติท่ี 3 เปลี่ยนจากคนไทยแบบ Thai-Thai เปนคนไทยแบบ Global Thai มีความภาคภูมิใจในความ

เปนไทยและสามารถยืนอยางมีศักดิ์ศรีในเวทีสากล 

มิติท่ี 4 เปลี่ยนจากคนไทยท่ีเปน Analog Thai เปน คนไทยท่ีเปน Digital Thai สามารถดํารงชีวิต 

เรียนรูทํางาน และประกอบธุรกิจ ไดอยางเปนปกติสุขในโลกยุคดิจิตอล  
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4) นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 

 นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 

เปนกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ใหสอดคลองและ 

บูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดเปนพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยมีวิสัยทัศน ดังนี้ 

“เตรียมคนไทยแหงศตวรรษท่ี 21 

พัฒนาเศรษฐกิจท่ีกระจายโอกาสอยางท่ัวถึง 

สังคมท่ีม่ันคง และส่ิงแวดลอมท่ีย่ังยืน 

โดยสรางความเขมแข็งทางนวัตกรรมระดับแนวหนาในสากล 

นําพาประเทศไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว” 

 

 ประเด็นการพัฒนาท่ีการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จะมีบทบาทสําคัญเพ่ือสนับสนุน

ใหโจทยทาทายสําคัญของประเทศบรรลุเปาหมายได ดังนี้ 

 1. การสรางคน มุงเนนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ สามารถเรียนรูไดดวยตนเองตลอดชีวิต และมี

ทักษะท่ีจําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 2. การสรางองคความรู มุงเนนการวิจัยเพ่ือสะสมความรูเพ่ือเปนการวางรากฐานสําหรับอนาคต และ

การพัฒนาตอยอดองคความรูไปสูขีดความสามารถและความเขมแข็งของประเทศในดานตาง ๆ 

 3. การสรางนวัตกรรม มุงเนนการบมเพาะและพัฒนาขีดความสามารถผูประกอบการนวัตกรรม การ

พัฒนาระบบนิเวศทางนวัตกรรมในดานตาง ๆ ใหเอ้ือตอการสรางและแปลงนวัตกรรมสูมูลคาทางเศรษฐกิจและ

คุณคาทางสังคม 

 4. การปรับบทบาทมหาวิทยาลัย มุงเนนการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนฟนเฟองสําคัญสําหรับการสราง

คน สรางองคความรู และการสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยทาทายของประเทศผานการปรับเปลี่ยนบทบาท

ภารกิจกลุมมหาวิทยาลัย เปลี่ยนหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู รวมท้ังจัดระบบและการบริหารจัดการ 

 

5) ยุทธศาสตรการพัฒนานิสิต นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (พ.ศ. 2560-2564) 

  1. แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

จากผลการศึกษาวิจัย การวิเคราะหเชิงยุทธศาสตร และการรับฟงความคิดเห็นจากผูเก่ียวของพบวาใน

ภาพรวมการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหประสบความสําเร็จ อาศัยหลักสําคัญดังตอไปนี้ 

 1.1 การบูรณาการทักษะวิชาชีพและทักษะคนและสังคม 

 นิสิตนักศึกษาท่ีประสบความสําเร็จจะตองมีท้ังทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) และทักษะคนและสังคม 

(Soft Skills) มีความสมดุลท้ังการเปนคนเกงและเปนคนดีอยางเหมาะสม การดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา

สวนใหญมีความโดดเดนในการสราง “คนเกง” ทางวิชาชีพ (Hard Skills) โดยการเนนความรูความเขาใจ 

(Cognitive Factors) โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชเวลาในชั้นเรียนใหไดปจจัยตางๆ ดังนี้ 

 ความคิด (Thinking) 

 ความเขาใจ (Understanding) 
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 การเรียนรู (Learning) 

 ความจํา (Memory) 

 ความตั้งใจ (Attention) 

 การแกปญหา (Problem - solving) 

ความสําเร็จของนิสิตนักศึกษาท่ีแทจริง จะตองอาศัยปจจัยท่ีนอกเหนือความรูความเขาใจ (Non-

Cognitive Factors) ดวยไดแก 

 ความรับผิดชอบของตนเอง (Personal Responsibility) 

 การจงูใจตนเอง (Self - motivation) 

 การจัดการตนเอง (Self - management) 

 การพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน (Interdependence) 

 การตระหนักตนเอง (Self - awareness) 

 การศึกษาตลอดชีวิต (Life - long learning) 

 ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) 

 การใชความสามารถของตนเอง (Self – efficacy 

ดังนั้น การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา จึงบูรณาการ Soft Skills 

ท่ีสงเสริม Hard Skills ของนิสิตนักศึกษาดวย ใหสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตท่ีดี และสามารถสราง

ความสําเร็จของตนเองได สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมุงปจจัยท่ีนอกเหนือความรูความเขาใจ (Non - 

Cognitive Factors) ท่ีผสานกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ีมุงการสรางทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) ตาม

สาขาวิชาท่ีนิสิตนักศึกษาสังกัด และการผนวกการสรางทักษะดานคนและสังคม (Soft Skills) ใหนิสิตนักศึกษา

ในสังกัดของตน เพ่ือใหไดทักษะเพ่ิมเติม ดังตอไปนี้ 

ทักษะดานการคิด 

 การคิดอยางเปนระบบ (Systematic Thinking) 

 การคิดวิเคราะห (Analytical Skill) 

 การคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) 

ทักษะดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 การสรางเครือขายงาน (Networking) 

 การทํางานเปนทีม (Team - working) 

 ความเกงดานธุรกิจ (Commercial acumen) และการทํางานในองคการ 

 ความขยันหม่ันเพียร (Perseverance) 
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ทักษะการถามและฟง 

 ทักษะภาษาตางประเทศ 

 ทัศนะระดับโลก (Global mindset) ท่ีไมจํากัดดวยเขตแดนของประเทศ 

จะเห็นไดวา การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ตามแนวทางขางตนจะตองมีการ

เปลี่ยนแปลงใหมีลักษณะองครวม (Holistic) ท่ีจะตองอาศัยอาจารยและบุคลากรท่ีเขาใจและมีความสามารถใน

การบูรณาการ Soft Skills ท่ีสงเสริม Hard Skills ท้ังในและนอกชั้นเรียน ฉะนั้นหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง สกอ. ซ่ึงเปนหนวยงานกลางท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะตองกําหนด

นโยบายและแนวทางการบูรณาการทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) และทักษะคนและสังคม (Soft Skills) ในการ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศใหชัดเจน และกําหนดนโยบายสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษามีการจัด

การศึกษาแบบองครวม (Holistic) โดยมุงความสําเร็จของนิสิตนักศึกษาท่ีมีทักษะท้ังสองดานอยางสมดุล

เหมาะสม ท้ังนี้  สกอ. จําเปนตองวางระบบการวัดและการประเมินผลการดําเนินงานของสถาบัน อุดมศึกษา 

ตลอดจนกํากับใหเปนไปตามนโยบายขางตน รวมท้ังวางระบบการประเมินทักษะท้ังสองดานของนิสิตนักศึกษา 

(ตัวอยางเชน Smarter Measure,Metacognition Awareness Inventory, On Course Self – Assessment 

เปนตน) เพ่ือติด ตามผลสําเร็จของนโยบาย ในระดับสถาบันอุดมศึกษา ผูบริหารของสถาบันอุดมศึกษาจะตอง

ดําเนินการตามนโยบายของ สกอ. ขางตน และวางนโยบายของสถาบันอุดมศึกษาของตนใหชัดเจนสอดคลอง

นโยบายดังกลาว โดยจะตองจัดทําแผนยุทธศาสตรรองรับการดําเนินการตามนโยบาย และมุงเนนการดําเนินการ

พัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองครวม 

 

 

1.2 การพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองครวม 

สถาบันอุดมศึกษาอาศัยการเรียนการสอนในชั้นเรียนเปนแนวทางหลักในการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

หากนิสิตนักศึกษารายใดมีปญหา ก็จะมีระบบชวยจัดการปญหาเปนรายๆ ไป นอกจากนั้นสถาบันอุดมศึกษาจะ

จัดกิจกรรมตาง ๆ เสริมทักษะชีวิต แตการจัดกิจกรรม หรือโครงการพัฒนานิสิตนักศึกษายังมีลักษณะไมเปนองค

รวมท่ีเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ ผลของการพัฒนานิสิตนักศึกษาจึงไมสมบูรณอยางแทจริง กลาวคือ กิจกรรม

หรือโครงการท่ีมุงเฉพาะเรื่อง หรือเฉพาะกลุมนิสิตนักศึกษาไมสามารถเห็นภาพใหญได ผลท่ีไดจึงไมเปนไปตาม

ความคาดหวังเต็มท่ี แนวทางท่ีไดรับความสนใจมากข้ึน ไดแก การพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองครวม (Holistic 

Approach) การพัฒนานิสิตนักศึกษาตามแนวทางแบบองครวม สถาบันอุดมศึกษาควรมุงเนนวิธีการพัฒนานิสิต

ใหเติบโต กาวหนา หรือการเพ่ิมพูนความสามารถในการพัฒนาสูความสําเร็จของตน โดยการมุงสูความสําเร็จของ

นิสิตนักศึกษา จําเปนตองอาศัยวิธีการแบบองครวมท่ีครอบคลุมสี่มิติของสภาพแวดลอมท่ีดีในการพัฒนานิสิต

นักศึกษาใหประสบความสําเร็จ ท่ีทําใหมองภาพใหญหรือภาพรวมได (LeCluyse, 2015) ความสําเร็จของนิสิต

นักศึกษาไดแก การมีทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) และทักษะคนและสังคม (Soft Skills) ซ่ึงจําเปนตองสรางข้ึน

ตามแนวทางแบบองครวม ประกอบไปดวยมิติหลัก 4 มิติ ดังนี้ 
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- มิติความสําเร็จของนิสิตนักศึกษาแบบองครวมท่ี 1: ภาวะผูนําของสถาบัน (Institutional 

Leadership)  

 ผูนําสถาบันอุดมศึกษา ไดแก สภามหาวิทยาลัย อธิการบดีและทีมผูบริหาร ใหความสําคัญ สื่อสาร และ

แสดงการสนับสนุนการสรางความสําเร็จใหแกนิสิตนักศึกษา โดยการวางรากฐานใหทุกสวนในถาบันอุดมศึกษา

ตระหนักและมีสวนรวมอยางเปน ซ่ึงอาจอาศัยการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน และ

โครงการพัฒนานิสิตนักศึกษาสูความสําเร็จ โดยมีการกําหนด“ความสําเร็จของนิสิตนักศึกษา”    ไวอยางชัดเจน 

อาจกลาวไดวา สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความโดดเดนจะตองใหทุกสวนทุกกลุมรวมมือกันและรวมรับผิดชอบตอการ

เรียนรูและความสําเร็จของนิสิตนักศึกษา 

 ในการสรางและรักษาความยั่งยืนของสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอความสําเร็จของนิสิตนักศึกษาจําเปนตอง

อาศัยการสนับสนุนของผูบริหารทุกระดับ ตั้งแตระดับสูง และถายทอดไปสูผูบริหารรองลงไปจนถึงผูนําระดับ

ลางสุด ไมวาจะเปนระดับคณะ สาขาวิชา ภาควิชา จนถึงอาจารยและบุคลากรท่ีปฏิบัติเก่ียวของสัมพันธกับนิสิต

นักศึกษาซ่ึงเปนใกลชิดกับนิสิตนักศึกษามากท่ีสุด สภาพแวดลอมเชน จะทําใหเกิดการรวมพลังท่ีเขมแข็งในการ

สนับสนุน สงเสริม และมีความผูกพันตอความสําเร็จของนิสิตนักศึกษา รวมท้ังการจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ เชน 

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ บุคลากร เทคโนโลย ีและเครื่องมือตาง ๆ ใหสอดคลองและเหมาะสม 

- มิติความสําเร็จของนิสิตนักศึกษาแบบองครวมท่ี 2: วัฒนธรรมของสถาบัน (Institutional 

Culture) 

วัฒนธรรมท่ีมุงเนนความสําเร็จของนิสิตนักศึกษา (SoC : Success - oriented Culture) ไดแก 

ทัศนคติ และการพูดคุยของอาจารยและบุคลากรเก่ียวกับการจัดใหมีกิจกรรมและโครงการท่ีมุงพัฒนา

ความสําเร็จของนิสิตนักศึกษา ภายใตวัฒนธรรมท่ีมุงสูความสําเร็จของนิสิตนักศึกษาจะทํามีการพัฒนาบุคลากร

ใหเติบโตในงานพัฒนาความสําเร็จของนิสิตนักศึกษา บุคลากรแตละคนมีความเขาใจและเห็นคุณคาบทบาท

หนาท่ีการพัฒนานิสิตนักศึกษาตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

 นอกจากนี้ วัฒนธรรมมุงความสําเร็จของนิสิตนักศึกษาท่ีมีหนวยงานรองรับ จะมีการจัดทําวัตถุประสงค

ท่ีชัดเจนในการสงเสริมความสําเร็จของนิสิตนักศึกษา และสามารถถายทอดไปสูแผนงาน โครงการ กิจกรรม และ

การดําเนินการตาง ๆ ท้ังในและนอกชั้นเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ีอยูภายใต

วัฒนธรรมมุงความสําเร็จของนิสิตนักศึกษา ทําใหอาจารยและนิสิตนักศึกษารวมกันสรางสรรควิธีการเรียนการ

สอนในชั้นเรียน (Engagement) จนเปนธรรมเนียมปฏิบัติท่ีคุนเคยของอาจารย บุคลากร และนิสิตนักศึกษา 

และมีการถายทอดสื่อสารไปท่ัวสถาบันจนกลายเปนวิถีชีวิตของมหาวิทยาลัย 

 ปญหาท่ีนิสิตนักศึกษา อาจารย บุคลากร และผูบริหารไมใหความสําคัญกับกิจกรรมการพัฒนานิสิต

นักศึกษา ก็เนื่องมาจากสถาบันอุดมศึกษาจํานวนมากมีวัฒนธรรมแบบเดิม ๆ ท่ีใชเวลาในหองเรียนไปกับการ

ถายทอดความรูจากอาจารยไปสูนิสิตนักศึกษา ซ่ึงเปนการพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานวิชาการ และทักษะวิชาชีพ 

(Hard Skills) เปนหลัก ในขณะท่ีความสําเร็จของนิสิตนักศึกษานั้นจะตองมีท้ังทักษะวิชาชีพ และวิชาคนและ
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สังคม (Soft Skills) ซ่ึงจําเปนตองใหอาจารย บุคลากร นิสิตนักศึกษา และผูบริหารตระหนักและเขาใจถึง

องคประกอบของความสําเร็จนี้ 

 นอกจากนี้ สถาบันอุดมศึกษาจะตองมีระบบวัดและประเมินความสําเร็จของนิสิตนักศึกษาเพ่ือนําไปใช

ประกอบการวางแผนและตัดสินใจเก่ียวกับการพัฒนาความสําเร็จของนิสิตนักศึกษา โดยปกติแลว อาจารยจะ

เปนผูประเมินนิสิตนักศึกษาตามปจจัยความรูความเขาใจ (Cognitive Factors)  ไดแก ความคิด (Thinking) 

ความเขาใจ (Understanding) การเรียนรู (Learning) ความจํา (Memory) ความตั้งใจ (Attention) และการ

แกปญหา (Problem-solving) ซ่ึงเปนตามวัฒนธรรมท่ีมุงความรูความเขาใจ ท่ีเปนทักษะแบบ Hard Skills การ

ที  สถาบันอุดมศึกษาสรางวัฒนธรรมมุงความสําเร็จ หรือ SoC ก็จะตองสรางและวัดปจจัยท่ีนอกเหนือความรู

ความเขาใจ (Non – CognitiveFactors) ไดแก   ความรับผิดชอบของตนเอง (Personal Responsibility) การ

จูงใจตนเอง (Selfmotivation) การจัดการตนเอง (Self - management) การพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน 

(Interdependence) การตระหนักตนเอง (Self - awareness) การศึกษาตลอดชีวิต (Life - long learning) 

ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) การใชความสามารถของตนเอง (Self -efficacy)  

- มิติความสําเร็จของนิสิตนักศึกษาแบบองครวมท่ี 3: การเรียนรูของนิสิตนักศึกษา (Student 

Learning)  

วิวัฒนาการของสังคมดิจิตัลและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว สงผลใหมีการสรางสรรค

นวัตกรรมสื่อและวิธีการสอนท่ีมีความแตกตางหลากหลายมาก ผูนําของสถาบันอุดมศึกษาและวัฒนธรรมท่ี

มุงเนนความสําเร็จของนิสิตนักศึกษา จะชวยสนับสนุนและสงเสริมการสรางสภาพแวดลอมท่ีมุงความสําเร็จของ

นิสิตนักศึกษา และผลลัพธของการเรียนรู การปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนจึงมีความจําเปนท่ีจะทําใหเกิด

การเรียนรูแบบ Active Learning คือ กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและใชกระบวนการ

คิดเก่ียวกับสิ่งท่ีทํา (Bonwell & Eison,1991) ภายใตสมมติฐานพ้ืนฐาน 2 ประการคือ 1) การเรียนรูเปน

กระบวนการธรรมชาติของมนุษยและ 2) บุคคลมีแนวทางการเรียนรูท่ีแตกตางกัน (Meyer & Jones, 1993) 

โดยบทบาทผูเรียนจะถูกเปลี่ยนจากผูรับความรู (receiver) ไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู (co-creators) 

(Felder &Brent, 1996)  

สถาบันอุดมศึกษาไมสามารถหลีกเลี่ยงการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชได เชน สังคมออนไลนการ

ลงทุนและสรางระบบการเรียนแบบ Active Learning กลายเปนสิ่งจําเปนท่ีขาดไมได การเตรียมการณใหพรอม

จะชวยใหบรรลุจุดมุงของนิสิตนักศึกษา โดยอาจมีการจัดทําเปนระยะ (Phase) ตาง ๆ ใหนิสิตนักศึกษาไดใชตาม

ระยะตาง ๆ ของระบบสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรู ตลอดจนการเตรียมและสรางความพรอมในการ

ใชเทคโนโลยีแกนิสิตนักศึกษา อาจารย และบุคลากรท่ีเก่ียวของรวมท้ังการวางระบบการใหความชวยเหลือเม่ือ

เกิดปญหาการใชงานข้ึน 
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- มิติความสําเร็จของนิสิตนักศึกษาแบบองครวมที   4: ความผูกพันของนิสิตนักศึกษา (Student 

Engagement) 

การศึกษาวิจัยเก่ียวกับความผูกพันของนิสิตนักศึกษามีมานานและไดรับการทดสอบและพิสูจนมาแลว

จํานวนมาก ในความเปนจริงแลว หากนิสิตนักศึกษาไมมีความผูกพันและความตั้งใจในการศึกษาเลาเรียนแลว   

ก็ยากท่ีจะไดรับความสําเร็จจากการศึกษาเลาเรียนในสถาบันอุดมศึกษา ความผูกพันของนิสิตนักศึกษากับ

สถาบันการศึกษาของตนจึงเปนปจจัยท่ีจําเปนตอความสําเร็จตามจุดมุงหมายของนิสิตนักศึกษา ฉะนั้น 

สถาบันอุดมศึกษาจะตองเขาใจ 

 จุดมุงหมายของนิสิตนักศึกษา โดยการเก็บรวบรวมขอมูล การติดตาม และการดําเนินการใหบรรลุ

จุดมุงหมายของนิสิตนักศึกษาจุดมุงหมายสูความสําเร็จของนิสิตนักศึกษา ไมเพียงแตการสําเร็จการศึกษาและ

ไดรับวุฒิตามปริญญาบัตรเทานั้น ปจจัยความสําเร็จอ่ืน ๆ ก็มีความสําคัญ ไดแก จุดมุงหมายในการประกอบ

อาชีพการงาน หรือกระท่ังจุดมุงหมายในการฝกงาน การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน สถาบันอุดมศึกษาควรใหการ

สนับสนุน สงเสริม และชวยเหลือในการปรับ หรือเปลี่ยนจุดมุงหมายของนิสิตนักศึกษา ท่ีอาจปรับเปลี่ยนไปตาม

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

 องคประกอบท่ีสําคัญของความผูกพันของนักศึกษา ไดแก ความรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร 

ภาควิชา หรือ คณะ เปนตน ดังนั้น กิจกรรมท่ีทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีและลึกซ้ึงระหวางนิสิตนักศึกษากับ

สถาบันอุดมศึกษาของตน หรือ ระหวางนิสิตนักศึกษาดวยกันเอง ความสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับอาจารย 

เปนตน ซ่ึงทําใหเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชุมชนใดชุมชนหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษา และทําใหเกิดความ

ผูกพันข้ึน นอกจากนี้ ยังอาจอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหมในการสรางสรรควิธีการ หรือเครื่องมือใหมๆ หรือ

นวตักรรมสรางความผูกพันท่ีแนนแฟน 

 

1.3 การบูรณาการใหเปนประสบการณประจําวันของนิสิตนักศึกษา 

จากการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองครวม (Holistic Approach) น าไปสูระบบการสรางเสริม 

ประสบการณประจําวันของนิสิตนักศึกษา (Integrated into students’ daily experience) โดยการผนวก

กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาในหลักสูตรดวย (Included in the overall curriculum) ซ่ึงเปนการพัฒนานิสิต

นักศึกษาท่ีครอบคลุมบุคคล (the whole student) พยายามสงเสริมความสําเร็จของนิสิตนักศึกษาจากมุมมอง

ท้ังกิจกรรมในและนอกหองเรียน และการสงเสริมใหเกิดปจจัยความรูความเขาใจ (Cognitive Factors) และ

ปจจัยเหนือความรูความเขาใจ (Non-cognitive Factors) ท่ีสรางสมรรถนะของนิสิตนักศึกษาใหมีท้ังทักษะ

วิชาชีพ และทักษะวิชาคนและสังคม (Bailey, Jaggars,& Jenkins, 2011) (Karp, 2011) (Bridges, Buckley, 

Hayek, Kinzie, & Kuh, 2006) (Tinto,1987) ซ่ึงจะทําใหเกิดการเรียนรูท่ีกวางขวางลุมลึก (Comprehensive) 

เปนองครวม (Holistic)(Cooper, 2010) (Kuh, 1995) (Blimling, Pascarella, & Terenzini, 1996) ดวยการ

จัดกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียนท่ีเกิดเปลี่ยนแปลง (Transformative Activity) อยางบูรณาการ ซ่ึงแตเดิม

มักแยกสวนระหวางการสรางทักษะวิชาชีพกับทักษะวิชาคนและสังคม (Keeling, 2004, p. 2) ท้ังนี้ ผูทําหนาท่ี
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สอน  หรืออาจารยจะมีบทบาทสําคัญมากตอความสําเร็จนี้ ฉะนั้น สกอ. และสถาบันการศึกษาจะตองรวมกัน

สรางระบบการศึกษาแบบองครวมในสถาบันอุดมศึกษา ตามท่ีกลาวไปแลวขางตน และมุงการพัฒนานิสิต

นักศึกษาท่ีครอบคลุมบุคคล (the whole student) การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย (Campus Live) ท่ีสราง

ประสบการณชีวิตสูความสําเร็จของนิสิตนักศึกษา 

 

6) คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบ TQF 

1. คุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพโดยใชดุลยพินิจ

ทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืน คานิยมพ้ืนฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางดาน

คุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ เปนแบบอยางท่ีดี เขาใจผูอ่ืน และ

เขาใจโลก เปนตน 

2. ความรู มีองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวางและเปนระบบ  ตระหนักรูหลักการและทฤษฎีใน

องคความรูท่ีเก่ียวของ  สําหรับหลักสูตรวิชาชีพ  มีความเขาใจเก่ียวกับความกาวหนาของความรูเฉพาะดานใน

สาขาวิชา  และตระหนักถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการแกปญหาและการตอยอดองคความรู  สวน

หลักสูตรวิชาชีพท่ีเนนการปฏิบัติ จะตองตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเปลี่ยนแปลงตาม

สถานการณ 

3. ทักษะทางปญญา สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและสามารถประเมินขอมูลแนวคิด

และหลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย และใชขอมูลท่ีไดในการแกไขปญหาและงานอ่ืนๆ ดวยตนเอง 

สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขางซับซอนและเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรู

ทางภาคทฤษฎี ประสบการณทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ สามารถใชทักษะและความเขาใจ

อันถองแทในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ สําหรับหลักสูตรวิชาชีพนักศึกษาสามารถใชวิธีการปฏิบัติงาน

ประจําและหาแนวทางใหมในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีสวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาใน

กลุมไดอยางสรางสรรค ไมวาจะเปนผูนําหรือสมาชิกของกลุม สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในสถานการณท่ีไม

ชัดเจนและตองใชนวัตกรรมใหมๆ ในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบน

พ้ืนฐานของตนเองและของกลุม  รับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาตนเองและอาชีพ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถศึกษาและทํา

ความเขาใจในประเด็นปญหา สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของอยาง

เหมาะสมในการศึกษาคนควาและเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บ

รวบรวมขอมูล ประมวลผล แปลความหมาย และนําเสนอขอมูลขาวสารอยางสมํ่าเสมอ  สามารถสื่อสารไดอยาง

มีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน สามารถเลือกใชรูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลท่ี

แตกตางกันได 
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 7) ประเด็นแผนปฏิบัติการดานการพัฒนา เปาหมายการพัฒนา และเปาประสงค แผนปฏิบัติ

ราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ปรับแผนกลางปงบประมาณ)  

ประเด็นแผนงานดานท่ี 1 : การพัฒนาการจัดการศึกษาใหทันสมัย มีคุณภาพ และสรางสังคมแหง

การเรียนรู 

เปาหมายการพัฒนา  

มหาวิทยาลัยมีการผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาชีพ บูรณาการศาสตรท่ีสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ีและพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานหลักสูตร/ จัดการเรียนการสอนท่ีตรงกับสมรรถนะ

วิชาชีพรวมกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ หรือสถานประกอบการ และสงเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ในการท างานตาม วิชาชีพและการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือสรางเครือขายทางวิชาการ/การวิจัย และเปน

การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหพรอมตอการเปนบัณฑิตมืออาชีพท่ีมีคุณภาพ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 5 ดาน คือ ดานคุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ รับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ อีกท้ังตรงตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน พรอมเขาสูการ

แขงขันในระดับอาเซียน/นานาชาติ 

เปาหมายท่ี 1 บัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ และมีสมรรถนะในระดับสากล 

เปาหมายท่ี 2 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

เปาหมายท่ี 3 การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

เปาหมายท่ี 4 การเสริมสรางศักยภาพการกีฬา 

 

ประเด็นแผนงานดานท่ี 2 : การพัฒนาวิทยาศาสตรและนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก  

เปาหมายการพัฒนา  

เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความเปนเลิศและความโดดเดนดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเปนท่ีพ่ึงของชุมชน

ทองถ่ิน ภาคอุตสาหกรรม หรือสถานประกอบการตาง ๆ สรางสรรคผลงานดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี

นําไปใชพัฒนาชุมชนทองถ่ินเพ่ือการสรางอาชีพตามแนวทางการพัฒนาประเทศ เพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขัน ระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมท้ังเปนท่ีพ่ึงหลักของชุมชนและสังคมระดับประเทศดานการเปน

ศูนยกลางและแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนทองถ่ินและการ บริการวิชาการท่ีมีศักยภาพจากภูมิปญญา

ไทยผสมผสานการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนฐานในการสรางมูลคาเพ่ิมและพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน

   เปาหมายท่ี การพัฒนากําลังคนและองคความรูดานการวิจัยและนวัตกรรม 

เปาหมายท่ี 2 การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยทาทายของสังคม 

เปาหมายท่ี 3 การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน 

เปาหมายท่ี 4 การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

เปาหมายท่ี 5 การบูรณาการขามศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีเปาหมาย 
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ประเด็นแผนงานดานท่ี 3: การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  

เปาหมายการพัฒนา  

เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวและสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมบนพ้ืนฐานการ

อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และ วัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืนมีความสมดุล 

ฟนฟู ใชประโยชนและสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลของระบบระบบนิเวศ

   เปาหมายท่ี 1 ใหความสําคัญในการอนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม

ท่ีมีคุณคาตอระบบนิเวศนและ/หรือมีความสําคัญทางเศรษฐกิจและภูมิปญญาทองถ่ิน 

เปาหมายท่ี 2 สงเสริม/สนับสนุนการอนุรักษและการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดตนทุน

ดานสาธารณูปโภคดวยการสงเสริมผานเครื่องมือและกลไกตาง ๆ 

 

ประเด็นแผนงานดานท่ี 4 : การบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล  

เปาหมายการพัฒนา  

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลท่ีไดรับการยอมรับท้ังภายในและภายนอก โดย

มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบ สนอง ความตองการของสังคมมีคุณภาพการจัดการดวยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอการใชงาน ใหความสําคัญกับ การพัฒนาบุคลากรใหมี 

ศักยภาพในการทํางาน มีความกาวหนา มีระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ปรับปรุง/ยกราง กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ และเตรียมความ พรอมใหกับบุคลากรไดรับความรู ความเขาใจ และมีความ

พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในการทํางาน 

เปาหมายท่ี 1 บุคลากรเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรมมีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และ

เปนมืออาชีพ  

เปาหมายท่ี 2 องคกรมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน

การทุจริต 

 

8) อัตลักษณบัณฑิต   “อดทน สูงาน เช่ียวชาญวิชาชีพ” 

    

9) เอกลักษณ “มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน” 

 

10) คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

   1. มีความรู คือ เปนผูทรงความรู ทรงปญญา มีจิตใจดีงาม รูดีรูชั่ว รูจักประยุกตใชความรูจากสาขา

วิชาชีพ ท่ีตนเรียนในการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองและเหมาะสม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน สังคม และ

ประเทศชาติมีความฉลาดรูเทาทันเหตุการณของโลกเทคโนโลยีสมัยใหม มีทักษะการใชภาษาในการสื่อสารกับ

ผูอ่ืนได 
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  2. มีสุขภาพดี คือ มีความสมบูรณทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา และรูจัก

ปองกันรักษาความปลอดภัยไมเสี่ยงตอโรคภัย และยาเสพติด 

  3. เปนคนดี คือ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความขยัน ซ่ือสัตย อดทน กตัญูรูคุณ มีความสุภาพนอบนอม

ออนโยนและถอมตน 

  4. เปนพลเมืองดี คือ มีความเปนประชาธิปไตย มีระเบียบ วินัย มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน   

มีความเสียสละ มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และประพฤติตนให

เปนท่ีพึงประสงคของสังคมได 

  5. มีความรักและเทิดทูน คือ เชิดชูเกียรติยศ ชื่อเสียง ศักดิ์ศรีของมหาวิทยาลัย 

  6. มีความภาคภูมิใจและหวงแหน คือ การอนุรักษในศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี         

ภูมิปญญาทองถ่ิน และสืบสาน เผยแพรใหบุคคลอ่ืนไดรับรู 

 

1.2 วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1) เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค และ

ครบตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 1.7  

2) เพ่ือเปนกลไกในการดําเนินงาน กํากับติดตาม และประเมินผลตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

อยางครบถวน ทุกประเภทกิจกรรม 

3) เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

1.3 กระบวนการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา 

1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

2) คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังรวบรวมและวิเคราะหขอมูล จากผลการดําเนินงานในปการศึกษา    

ท่ีผานมา ผลการตรวจประเมินคุณภาพ ยุทธศาสตรและกลยุทธของมหาวิทยาลัย  

3) คณะกรรมการดําเนินการประชุมเพ่ือจัดทําแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) นักศึกษาและบัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค สอดคลองกับตัวบงชี้การประกันคุณภาพ

การศึกภายใน ระดับอุดมศึกษาตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 1.7 

2) มีการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค ครบถวนทุกประเภทกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

3) นักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

4) นักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมตามแนวทางการประกันคุณภาพ PDCA ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1.5 ตัวบงช้ีความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1) จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีดําเนินการตามแผนครบถวนในแตละประเภทกิจกรรม 5 ประเภท   

2) รอยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีดําเนินการตามแผนครบถวน ในแตละประเภทกิจกรรม   

(เปาหมาย รอยละ 80) 

ประเภทของกิจกรรม หมายถึง กิจกรรมดังตอไปนี้ 

1.  กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

2.  กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

3.  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  

4.  กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

5.  กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
3) มีการดําเนินการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยใหนักศึกษามีสวนรวม 
 

1.6 การกํากับติดตามและประเมินผล 

1) ผูรับผิดชอบทุกโครงการหรือกิจกรรมจัดทํารายงานสรุปผลโครงการ  

2) องคการนักศึกษา สรุปผลการดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานโครงการตอสภานักศึกษา 

3) กองกิจการนักศึกษา สรุปผลการดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานโครงการตอ

มหาวิทยาลัย 

4) จัดประชุมรายงานผลการดําเนินงานโครงการหลังสิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7  ขอมูลสถานท่ีตั้งสํานักงาน 
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กองกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ มีสํานักงาน 2 แหง คือ 

- อาคารกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ   

เลขท่ี 62/1 ถนนเกษตรสมบูรณ ตําบลกาฬสินธุ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 46000  

- อาคารกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ อําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ  

เลขท่ี 13 หมู 14 ตําบลสงเปลือย อําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ 46230  

 

 

 

ท่ีตั้งสํานักงาน กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

 
 

อาคารกิจการนักศึกษา (พ้ืนท่ีในเมือง) อาคารกิจการนักศึกษา (พ้ืนท่ีนามน) 

 

รูปท่ี 1.1 สถานท่ีตั้งสํานักงานอาคารกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
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1.8 โครงสรางการบริหารหนวยงาน 
 

 
 

รูปท่ี 1.2 โครงสรางการบริหารหนวยงาน

กองกิจการนักศึกษา 

กลุมงานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

งานองคกรกิจกรรมนักศึกษา 

งานกีฬา 

งานศิษยเกาสัมพันธ 

งานแนะแนวอาชีพ 

งานวินัยนักศึกษา 

งานนักศึกษาวิชาทหารและ 

การขอผอนผันการเกณฑทหาร 

กลุมงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

บริหารงานท่ัวไป 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

(กยศ. และ กรอ.) 

งานทุนการศึกษา 

งานบริการสุขภาพและ 

อนามัยนกัศึกษา 

งานประกันอุบัติเหต ุ

งานหอพักนักศึกษา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

กลุมงานศิลปะและวัฒนธรรม 

งานสงเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม 

งานเผยแพรศลิปวัฒนธรรม 
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สวนที่ 2  

แผนการพัฒนานักศึกษา 

กองกิจการนักศึกษา ดําเนินการจัดทําแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563  ภายใต

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ปรับแผนกลางปงบประมาณ) 

 2.1 วิสัยทัศนกองกิจการนักศึกษา 

มุงสงเสริมใหนักศึกษาเปนคนดี มีความรู มีคุณธรรมและจริยธรรม มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี                

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน และเปนผูนําสังคม 
 

 

2.2 ปณิธานกองกิจการนักศึกษา 

 

พัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี มีคุณธรรม และนําสังคม 
 

2.3 คําขวัญกองกิจการนักศึกษา 

  

 กิจกรรมเดน เนนคุณธรรม นําสังคมพัฒนา 

 

2.4 พันธกิจกองกิจการนักศึกษา 

1) ดานบริการจัดการ ใหบริการแนะนําสนับสนุนและสงเสริม ชวยเหลืองานของงานกิจการนักศึกษาใน

ดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

2) ดานกิจกรรมนักศึกษา สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ แนะนํา กระตุนใหนักศึกษา องคกรนักศึกษา 

ไดจัดกิจกรรมข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณเสริมหลักสูตรนอกชั้นเรียน 

3) ดานวินัยและพัฒนาบุคลิกภาพ สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือแนะนํานักศึกษาไดพัฒนาตนเองใหมี

วินัย  เสริมสรางบุคลิกภาพท่ีดี และสามารถปรับตนเองเขากับสังคมไดอยางมีความสุข 

4) ดานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  สงเสริม  สนับสนนุ ใหนักศึกษามีความพรอมในการศึกษาเลา

เรียน  โดยการจัดบริการท่ีสําคัญ คือ  บริการแนะแนวและใหคําปรึกษา  พัฒนานักศึกษาเพ่ือเปนศูนยรวมและ

บริการดานสารสนเทศ    บริการใหคําปรึกษา  จัดหาแหลงหรือสถานท่ีทํางาน  ติดตามและประเมินผล

นักศึกษา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  และภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

5) ดานบริการสุขภาพ  บริการดานสุขอนามัย  มุงสงเสริมใหนักศึกษามีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง รูจัก

ใชชีวิตท่ีปลอดภัย และหางไกลยาเสพติด บริการดานทุนการศึกษา  บริการดานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และชวยลดหรือขจัดปญหาตาง ๆ ใหกับนักศึกษา 



17 

        6) ดานกีฬาและนันทนาการ สงเสริม สนับสนุน ใหนักศึกษาไดออกกําลังกายและเลนกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

และพัฒนาทักษะกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ  งานสงเสริมกีฬาเพ่ือการแขงขันภายใน  งานสงเสริมกีฬาเพ่ือการ

แขงขันภายนอก  งานสงเสริมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  งานเสริมสรางและทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย บริการยืมคืนอุปกรณกีฬา บริการสนามกีฬา หองออกกําลังกาย และงานนันทนาการ 

        7) ดานสงเสริม อนุรักษ เผยแพร ทําน ุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และการอนุรักษสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน

และชาติไทย ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 8) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

 

2.5 แนวทางการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

การวางแผนในการพัฒนานักศึกษา เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ โดย

ยึดตามหลักการ/แนวทาง ดังนี้ 

 

2.5.1 แนวทางการพัฒนานักศึกษาตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับอาชีวศึกษา

และระดับอุดมศึกษา  

 2.5.1.1 ตัวบงช้ีท่ี 1.6 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีใหสถาบันการศึกษาควรจัดบริการ

ดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษา ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูล

หนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝก

ประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความ

เคลื่อนไหว ในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยมีเกณฑมาตรฐาน ท้ังสิ้น 6 เกณฑ

มาตรฐาน ดังนี้ 

1) จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

2) มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

3) จัดกิจกรรมเตรียมพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4) ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51  

จากคะแนนเต็ม 5 

5) นําผลการประเมินจาก 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงผลให

การประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามคาดหวังของนักศึกษา 

6) ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 

 

2.5.1.2 ตัวบงช้ีท่ี 1.7 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีใหสถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมให

มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตาง ๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองคการนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการ
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พัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค โดยมีเกณฑมาตรฐาน ท้ังสิ้น 6 เกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

1) จัดทําแผนการจัดกิจกรรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวน

รวมในการจัดทาแผนและการจัดกิจกรรม 

2) ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 

-  กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

-  กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  

-  กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

-  กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
3) จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

4) ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5) ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6) นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 

2.5.2 แนวทางการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบ (TQF) 5 ดาน 

ประกอบดวย 

1)  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

2)  ดานความรู 

3)  ดานทักษะทางปญญา 

4)  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

5)  ดานทักษะการวิเคราะห เชนตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.3 แนวทางการพัฒนานักศึกษาตามนโยบายและแผนปฏิบัติท่ีสําคัญ ดังนี้ 

2.5.3.1 นโยบาย 3D (Democracy, Decency, Drug - สงเสริมประชาธิปไตย คุณธรรม 

ความเปนไทยหางไกลยาเสพติด) 

1) จัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 

2) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 

3) จัดกิจกรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

2.5.3.2 นโยบายคานิยมหลัก 12 ประการ 

1) รณรงคเสริมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักคานิยมหลักของคนไทย 

12 ประการ 
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2) บูรณาการคานิยมหลัก 12 ประการไวในหลักสูตร/กิจกรรมการเรียนการสอนใน

ระบบและนอกระบบ ท้ังในและนอกหองเรียน 

3) สงเสริมใหทุกภาคของสังคมมีสวนรวมสรางคานิยมหลัก 12 ประการอยางยั่งยืน 

4) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการขับเคลื่อนคานิยมหลัก 12 ประการ

สูภาคปฏิบัติ 

 

2.5.3.3 นโยบายของท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ในการสรางคานิยม “บัณฑิต

ไทยไมโกง” 

   กิจกรรมโครงการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยเนน  

ยุทธศาสตรท่ี 1 ในเรื่องปลูกและปลูกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน

ในทุกภาคสวนในการรักษาผลประโยชนสาธารณะโดยดําเนินกิจกรรม ปลูกฝงคานิยม เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล “มหาวิทยาลัยโปรงใส บัณฑิตไทยไมโกง” เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเกิดความ

ตระหนักและสํานึกในการพัฒนาตนเองใหเปนเยาวชนท่ีดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความพอเพียง และ

คานิยมท่ีดีงามในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต 

 

 

 2.5.4 ประเด็นแผนงาน เปาหมาย และแนวทางการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมนักศกึษา 

    ประเด็นแผนงานดานท่ี 1 : พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีเกงงาน เกงคน เกงคิด มี

จิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและมีคุณธรรม จริยธรรม 

    เปาหมายท่ี 1 บัณฑิตมีความรูและทักษะดานการคิด การทํางาน ภาวะผูนํา มีคุณธรรม 

จริยธรรม  และมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีทักษะดานการคิด การใชเหตุผล                

การแกปญหา และการทํางานเปนทีม 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ความเขาใจความตาง

วัฒนธรรม และมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 

 

  ประเด็นแผนงานดานท่ี  : 2 พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มี

ความคิดสรางสรรค  และดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

    เปาหมายท่ี 1 บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และมีทักษะในการเรียนรู การเปลี่ยนแปลง 

การสื่อสารและสารสนเทศ 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีทักษะการเรียนรู ดานการ

สื่อสาร และสารสนเทศ 
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สวนที่ 3 

ประเด็นแผนงาน  เปาหมาย  แนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัด  

และคาเปาหมายตัวช้ีวัด แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา  2563
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3.1 ประเด็นแผนงาน  เปาหมาย  แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายตัวช้ีวัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา  2563 

 

ประเด็นแผนงาน เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด หนวยนับ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 

ป 

63 

ป 

64 

ป 

65 

ป 

66 

ป  

67 

1. พัฒนานักศึกษาใหเปน

บัณฑิตท่ีเกงงาน เกงคน 

เกงคิด มีจิตสํานึก

รับผิดชอบตอสังคมและมี

คุณธรรม จรยิธรรม 

1. บัณฑิตมีความรูและ

ทักษะดานการคดิ การ

ทํางาน ภาวะผูนํา มี

คุณธรรม จรยิธรรม และมี

จิตสํานึกรับผดิชอบตอ

สังคม 

1 .  ส ง เ ส ริ มและส นับส นุน ให

นักศึกษามีทักษะดานการคิด การ

ใชเหตุผล การแกปญหา และการ

ทํางานเปนทีม 

1. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีเสริมสราง

ทักษะทางสังคมใหกับนักศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 3 3 3 4 5 

2. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีเสริมสราง

พัฒนาดานกีฬาและสงเสริมสุขภาพให กับ

นักศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 4 5 6 6 6 

2. พัฒนาใหนักศึกษามีคุณธรรม 

จริยธรรม ความเขาใจความตาง

วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ มี จิ ต สํ า นึ ก

รับผิดชอบตอสังคม 

1. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริม

พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ

นักศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 3 3 3 4 4 

2. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมดาน

บําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอมใหกับ

นักศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 2 2 3 4 5 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับการยกยองหรือ

รางวัลท่ีเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

คน 2 2 2 3 3 

4. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริม

นักศึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 3 3 3 3 3 

2. พัฒนานักศึกษาใหเปน

บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค มีความคิด

สรางสรรค และดํารงชีวิต

อยางมีความสุข 

 

1. บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค และมีทักษะ

ใ น ก า ร เ รี ย น รู  ก า ร

เปลี่ยนแปลง การสื่อสาร

และสารสนเทศ 

 

1. สงเสรมิและสนับสนุนให

นักศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค  

 

1. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมให

นักศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

โครงการ/กิจกรรม 5 5 5 6 7 

2. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีนําความรูการ

ประกันคุณภาพมาใชในการดําเนินงานจัด

กิจกรรมของนักศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 2 2 2 3 3 

3. ความพึงพอใจในการบริการใหคําปรึกษาและ

แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 

รอยละ 

 
75 75 80 80 85 



22 

ประเด็นแผนงาน เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด หนวยนับ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 

ป 

63 

ป 

64 

ป 

65 

ป 

66 

ป  

67 

4. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการ

ใหบริการสวัสดิการแกนักศึกษา 

รอยละ 75 75 80 80 85 

5. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการ

ใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ

นักศึกษา 

รอยละ 75 75 80 80 85 

6. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือ

พัฒนาความรูและประสบการณแกศิษยเกา 

โครงการ/กิจกรรม 1 1 2 2 3 

2  ส ง เ ส ริ ม แ ละ ส นับ ส นุน ใ ห

นักศึกษามีทักษะการเรียนรู ดาน

การสื่อสาร และสารสนเทศ 

1. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมให

นักศึกษามีทักษะดานการสื่อสารและสารสนเทศ 

โครงการ/กิจกรรม 2 2 2 2 3 
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3.2 สรุปรายละเอียดแผนงาน/โครงการ  แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563 

 

ประเด็นแผนงาน/เปาหมาย/แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการ 
กิจกรรมตามเกณฑประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ ท่ี 1.7 

 

ระยะเวลาตาม

แผน 

 

ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 

คาบํารุง

กิจกรรม

นักศึกษา 

คาบํารุง

กีฬา

นักศึกษา 

อ่ืนๆ 

ประเด็นแผนงานท่ี 1 พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีเกงงาน เกงคน เกงคิด มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและมีคุณธรรม จริยธรรม 

เปาหมาย : บัณฑิตมีความรูและทักษะดานการคิด การทํางาน ภาวะผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม และมจีิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 

แนวทางการพัฒนา 1 สงเสริมและสนับสนุนใหนกัศึกษามีทักษะดานการคิด การใชเหตุผล การแกปญหา และการทํางานเปนทีม 

โครงการหรือกิจกรรมท่ีเสริมสรางทักษะทางสังคมใหกับนกัศึกษา 

(1)  โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหม Online ปการศึกษา 2563 กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด

โดยสถาบัน 

1-15 ม.ิย. 63 องคการ

นักศึกษา 

100,000   

(2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางเครือขายนักศึกษาอาสาตานภยัยาเสพ

ติด 

กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด

โดยสถาบัน 

26 ม.ิย. 63 กองกิจการ

นักศึกษา 

  26,000 

(3) โครงการรายงานตัวเขาหอพักสวัสดิการนักศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

ประจําปการศึกษา 2563 

กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด

โดยสถาบัน 

30 พ.ค.- 15 ม.ิย. 

63 

กองกิจการ

นักศึกษา 

  28,000 

(4) โครงการเตรยีมความพรอมการใชชีวิตของนักศึกษาใหมคณะ กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด

โดยสถาบัน 

ม.ิย.63 คณะ

ศึกษาศาสตร

ฯ 

30,200   

(5) โครงการแปลงผักกลมเกลียวภมูิทัศนเขียวดอกไมงาม กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด

โดยสถาบัน 

ก.ค.63 คณะ

เทคโนโลยีกา

รเกษตร 

   

(6) โครงการสงเสริมบุคลิกภาพและคณุลักษณะความเปนผูนํา กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด

โดยสถาบัน 

 

ก.ค.63 คณะศลิป

ศาสตร 
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ประเด็นแผนงาน/เปาหมาย/แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการ 
กิจกรรมตามเกณฑประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ ท่ี 1.7 

 

ระยะเวลาตาม

แผน 

 

ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 

คาบํารุง

กิจกรรม

นักศึกษา 

คาบํารุง

กีฬา

นักศึกษา 

อ่ืนๆ 

(7) โครงการพัฒนานักศึกษาใหม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสุขภาพ กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด

โดยสถาบัน 

ก.ค.63 คณะ

วิทยาศาสตร 

3,730   

(8) โครงการสงเสริมบุคลิกภาพและคณุลักษณะความเปนผูนํา กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด

โดยสถาบัน 

ส.ค.63 คณะบริหาร

ศาสตร 

   

(9) โครงการอบรมการใชฐานขอมลูออนไลน กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด

โดยสถาบัน 

ส.ค.63 คณะ

วิศวกรรมศาส

ตร 

ไมใช

งบประมาณ 

  

โครงการหรือกิจกรรมท่ีเสริมสรางพัฒนาดานกีฬาและสงเสริมสุขภาพใหกับนักศึกษา 

(1) โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2563 กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ 

 

ยังไมกําหนดวัน

เวลา 

กองกิจการ

นักศึกษา 

  180,000 

(2) โครงการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 48 (รอบคัดเลือก)   

ปการศึกษา  2563 

กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ 

 

ต.ค. - พ.ย. 63 องคการ

นักศึกษา 

 120,000  

(3) โครงการแขงขันกีฬาภายใน “เมฆพยับหมอกเกมส  ครั้งท่ี 5”  ปการศึกษา  

2563 

กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ 

 

 

ยังไมกําหนดวัน

เวลา 

องคการ

นักศึกษา 

 180,000  

(4) โครงการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 48 (รอบ

มหกรรม)  ปการศึกษา  2563 

กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ 

 

 ม.ค. 64 องคการ

นักศึกษา 

 120,000  

(5) โครงการสงเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพ และนันทนาการในสถาบันอุดมศึกษา   กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม ม.ิย. – ก.ค. 63 กองกิจการ  20,000  
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ประเด็นแผนงาน/เปาหมาย/แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการ 
กิจกรรมตามเกณฑประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ ท่ี 1.7 

 

ระยะเวลาตาม

แผน 

 

ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 

คาบํารุง

กิจกรรม

นักศึกษา 

คาบํารุง

กีฬา

นักศึกษา 

อ่ืนๆ 

ปการศึกษา 2563    สุขภาพ 

 

นักศึกษา 

(6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือลดความเสีย่งจากอุบัติเหตุและภาวะ

ฉุกเฉินทางการแพทยของนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 

กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ 

ม.ิย. – ก.ค.63 กองกิจการ

นักศึกษา 

  83,950 

(7) โครงการ ED Virtual Run ครั้งท่ี 1(พ่ีพานองว่ิงตานภัย covid-19) กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ 

 คณะ

ศึกษาศาสตร 

 21,000  

(8) โครงการเกษตรคัพ ครั้งท่ี 2 กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ 

ส.ค.63 คณะ

เทคโนโลยีกา

รเกษตร 

   

(9) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและสงเสริมสุขภาพนักศึกษา กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ 

ม.ีค.64 คณะศลิป

ศาสตร 

   

(10) โครงการสงเสริมสุขภาพนักศึกษา กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ 

 คณะ

วิทยาศาสตร 

   

(11) โครงการกีฬา AS fighting ครั้งท่ี 1 กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ 

ส.ค.63 คณะบริหาร

ศาสตร 

   

(12) โครงการวิศวะกาฬสินธุเกมส ครั้งท่ี2 กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ 

ส.ค.63 คณะ

วิศวกรรมศาส

ตร 

16,000   

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ความเขาใจความตางวัฒนธรรม และมจีิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 

โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักศึกษา 

(1) โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบด ี

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว  

(ลงนามถวายพระพร Online) 

กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม

จริยธรรม 

 

26 ก.ค. 63 องคการ

นักศึกษา 

10,000   
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ประเด็นแผนงาน/เปาหมาย/แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการ 
กิจกรรมตามเกณฑประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ ท่ี 1.7 

 

ระยะเวลาตาม

แผน 

 

ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 

คาบํารุง

กิจกรรม

นักศึกษา 

คาบํารุง

กีฬา

นักศึกษา 

อ่ืนๆ 

(2) โครงการเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระ

บรมราชชนนีพันปหลวง “วันแมแหงชาติ” (ลงนามถวายพระพร Online) 

กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม

จริยธรรม 

11 ส.ค. 63 องคการ

นักศึกษา 

10,000   

(3) โครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมสําหรับครูกิจกรรมสื่อเพ่ือนอง กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม

จริยธรรม 

 คณะ

ศึกษาศาสตร 

8,000   

(4) โครงการทําบุญตักบาตร กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม

จริยธรรม 

ก.ค.63 คณะ

เทคโนโลยีกา

รเกษตร 

   

(5) โครงการธรรมะ Delively online กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม

จริยธรรม 

1/63 คณะศลิป

ศาสตร 

   

(6) โครงการเพศศึกษารอบดาน "วัยใสใสใจสุขภาพ" กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม

จริยธรรม 

ก.ย.63 คณะ

วิทยาศาสตรฯ 

14,100   

(7) โครงการพัฒนาสรางคณุธรรมจรยิธรรม กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม

จริยธรรม 

ก.พ.64 คณะบริหาร

ศาสตร 

   

(8) โครงการกิจกรรมสวดมนตเย็น กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม

จริยธรรม 

ส.ค.64 คณะ

วิศวกรรมศาส

ตร 

ไมใช

งบประมาณ 

  

โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมดานบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอมใหกับนักศึกษา 

 (1) โครงการปลูกจิตสํานึกรูรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปการศึกษา  2563 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม 

26 ก.ค. 63 กองกิจการ

นักศึกษา 

3,000   

 (2) โครงการ KSU อาสา ครั้งท่ี 2 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม 

ม.ค. – ก.พ. 63 องคการ

นักศึกษา 

20,000   

(3) โครงการจิตอาสาพัฒนาคณะศึกษาศาสตรฯ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม 

 คณะ

ศึกษาศาสตร 

27,600   
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ประเด็นแผนงาน/เปาหมาย/แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการ 
กิจกรรมตามเกณฑประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ ท่ี 1.7 

 

ระยะเวลาตาม

แผน 

 

ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 

คาบํารุง

กิจกรรม

นักศึกษา 

คาบํารุง

กีฬา

นักศึกษา 

อ่ืนๆ 

(4) โครงการคายเกษตรอาสา ครั้งท่ี 1 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม 

 

 คณะ

เทคโนโลยีกา

รเกษตร 

   

(5) โครงการ Active Citizen Part2 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม 

1/63 คณะศลิป

ศาสตร 

   

(6) Big Cleaning Day กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม 

ม.ีค.64 คณะ

วิทยาศาสตรฯ 

ไมใช

งบประมาณ 

  

(7) โครงการคายอาสา คณะบริหารศาสตร กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม 

ก.พ.64 คณะบริหาร

ศาสตร 

   

(8) โครงการกิจกรรม 5 ส คณะวิศวกรรมฯ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม 

 คณะ

วิศวกรรมศาส

ตร 

   

โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมนกัศึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรม 

 (1) พิธีไหวครู ปการศึกษา 2563 กิจกรรมสงเสริมศลิปะและ

วัฒนธรรม 

ยังไมกําหนดวัน

เวลา 

องคการ

นักศึกษา 

40,000   

 (2) โครงการแลกเปลี่ยนศลิปวัฒนธรรมของผูนํานักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ กิจกรรมสงเสริมศลิปะและ

วัฒนธรรม 

 ม.ค.64 องคการ

นักศึกษา 

40,000   

 (3) โครงการทําบุญหอพักนักศึกษา กิจกรรมสงเสริมศลิปะและ

วัฒนธรรม 

ก.ค.63 กองกิจการ

นักศึกษา 

  25,000 

(4) โครงการสืบสานประเพณีบุญกฐิน ประจําป 2563 กิจกรรมสงเสริมศลิปะและ

วัฒนธรรม 

ต.ค.63 องคการ

นักศึกษา 

15,000   

(4) โครงการสงเสริมศลิปวัฒนธรรม กิจกรรมสงเสริมศลิปะและ

วัฒนธรรม 

 คณะ

ศึกษาศาสตร 

30,000   
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ประเด็นแผนงาน/เปาหมาย/แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการ 
กิจกรรมตามเกณฑประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ ท่ี 1.7 

 

ระยะเวลาตาม

แผน 

 

ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 

คาบํารุง

กิจกรรม

นักศึกษา 

คาบํารุง

กีฬา

นักศึกษา 

อ่ืนๆ 

(5) โครงการปกกลาลงนากินขาวพาเดียวกัน กิจกรรมสงเสริมศลิปะและ

วัฒนธรรม 

ก.ค.63 คณะ

เทคโนโลยีกา

รเกษตร 

   

(6) โครงการเชิญชวนนักศึกษารวมอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมการแตงกายชุดผูไท กิจกรรมสงเสริมศลิปะและ

วัฒนธรรม 

1/63 คณะศลิป

ศาสตร 

   

(7) โครงการโครงการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม กิจกรรมสงเสริมศลิปะและ

วัฒนธรรม 

ส.ค.63 คณะ

วิทยาศาสตร 

   

(8) โครงการสงเสริมศลิปะและวัฒนธรรม กิจกรรมสงเสริมศลิปะและ

วัฒนธรรม 

ก.ค.63 คณะบริหาร

ศาสตร 

  30,000

(เงินรายได

คณะ) 

(9) โครงการกิจกรรมบายศรีสูขวัญนองใหมคณะ กิจกรรมสงเสริมศลิปะและ

วัฒนธรรม 

ส.ค.63 คณะ

วิศวกรรมศาส

ตร 

ไมใช

งบประมาณ 

  

ประเด็นแผนงานท่ี 2  พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีความคิดสรางสรรค และดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

เปาหมาย : บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และมีทักษะในการเรียนรู การเปลี่ยนแปลง การสื่อสารและสารสนเทศ 

แนวทางการพัฒนา 1 สงเสริมและสนับสนุนใหนกัศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

(1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แบบ Online ปการศึกษา  2563 กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด

โดยสถาบัน/ใหความรูทักษะ

การประกันคณุภาพการศึกษา 

1-15 ม.ิย. 63 กองกิจการ

นักศึกษา 

  250,000 

(2) โครงการสงเสริมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ประจําปการศึกษา 2563  กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด

พ.ค.63 –ก.ย. 63 องคการ

นักศึกษา 

75,000   
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ประเด็นแผนงาน/เปาหมาย/แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการ 
กิจกรรมตามเกณฑประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ ท่ี 1.7 

 

ระยะเวลาตาม

แผน 

 

ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 

คาบํารุง

กิจกรรม

นักศึกษา 

คาบํารุง

กีฬา

นักศึกษา 

อ่ืนๆ 

โดยสถาบัน 

(3) โครงการเปดโลกกิจกรรม  ปการศึกษา  2563 แบบ Online กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด

โดยสถาบัน 

ยังไมกําหนดวัน

เวลา 

องคการ

นักศึกษา 

10,000   

(4) โครงการเลือกตั้งผูนําและสมาชิกองคกรกิจกรรมนักศึกษา แบบ Online กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด

โดยสถาบัน 

20 ม.ค.64 องคการ

นักศึกษา 

20,000   

(5) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา  2563 แบบ Online  กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด

โดยสถาบัน 

1-5 ม.ีค. 64 กองกิจการ

นักศึกษา 

  100,000 

โครงการหรือกิจกรรมท่ีนําความรูการประกันคุณภาพมาใชในการดําเนินงานจัดกจิกรรมของนกัศึกษา 

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําและบุคลากรพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา  

2563 

ใหความรูทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ม.ีค. 64 กองกิจการ

นักศึกษา 

50,000   

โครงการหรือกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณแกศิษยเกา 

 (1) โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงานใหกับนักศึกษา          

ปการศึกษา  2563 

 

กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด

โดยสถาบัน 

ก.พ. 64 กองกิจการ

นักศึกษา 

10,000   

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและสนับสนนุใหนักศึกษามีทักษะการเรียนรู ดานการสื่อสาร และสารสนเทศ 

โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะดานการสื่อสารและสารสนเทศ 

(1) กิจกรรมสงเสริมทักษะดานภาษาและเทคโนโลยีแกศิษยเกา  ปการศึกษา 

2563 

กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด

โดยสถาบัน 

ก.พ. 64 กองกิจการ

นักศึกษา 

ไมใชงบประมาณ 
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ประเด็นแผนงาน/เปาหมาย/แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการ 
กิจกรรมตามเกณฑประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ ท่ี 1.7 

 

ระยะเวลาตาม

แผน 

 

ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 

คาบํารุง

กิจกรรม

นักศึกษา 

คาบํารุง

กีฬา

นักศึกษา 

อ่ืนๆ 

รวมท้ังสิ้น 416,000 440,000 692,950 

 

หมายเหตุ :  กําหนดการ วัน เวลา สถานท่ี  และรูปแบบกิจกรรม อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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